ODS 16 — PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES E O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

INSTITUIGOES
EFICAZES

1 PAZ, JUSTICAE

IZABELLA ALONSO SOARES!

Neste artigo vamos falar sobre o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
16 da Agenda 2030 da ONU e a sua relevancia para o desenvolvimento sustentavel.

Este ODS almeja promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel, proporcionar o0 acesso a justica para todos e construir
instituicGes eficazes, responséaveis e inclusivas em todos os niveis.

A Paz é um requisito basico para a sustentabilidade. No entanto as
guerras, a violéncia e a alta criminalidade das cidades tornam a paz algo distante.

Sociedades que convivem em conflitos violentos e altos indices de
criminalidade e violéncia tém urgéncia em resolver estas situacdes, e colocam os esforgos a
favor do desenvolvimento sustentavel em segundo plano. Além do que, os prejuizos e os
custos causados com os conflitos aumentam a pobreza, gerando mais conflitos, tornando-se
um ciclo vicioso que acaba agravando o problema.

A quebra deste ciclo vicioso e o0 ingresso em um ciclo virtuoso, a favor do
desenvolvimento sustentavel, pode ocorrer através da atuacao estratégica das instituicdes e
dos cidadéos alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030.

Assim, as pessoas, as instituicbes, os governos e o mundo empresarial
precisam agir para mudar o rumo e tornar as instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas.
No entanto, o senso de urgéncia ainda nao é da grande maioria.

A corrupcdo é um grande mal para humanidade, que prejudica o
desenvolvimento sustentavel por impactar negativamente todos os 17 ODS.

Para o desenvolvimento é imprescindivel que haja confiangca nas

instituicdes, devendo estas ser eficazes, transparentes e responsaveis.




E para isso é necessario garantir que as instituicbes terdo tomadas de
decisBes responsivas, inclusivas, participativas e representativas em todos os seus niveis.

Assim, o ODS 16 tem como algumas de suas metas reduzir
significativamente o fluxo financeiro e de armas do crime organizado, para combaté-lo e
reduzir substancialmente a ocorréncia de corrupc¢ao e suborno em todas as suas formas.

Almeja conquistas de uma sociedade participativa, que conta com esforgos
individuais das pessoas e das instituicbes para obter ganhos coletivos para toda a
sociedade, através de instituicbes eficazes.

Nesse passo, essencial que as organizagbes ampliem os horizontes,
busquem ir além do cumprimento das regras e normas do pais, aderindo a praticas de
gestdo inovadora, voltadas a sustentabilidade e alinhadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, que trazem diretrizes comportamentais apropriadas para a
operacgéao no sistema econdmico global.

Deste modo, reconhecer a importancia e as diretrizes dos ODS 16, antes
de ser um direito, € um dever de cada cidadédo que deseja viver em uma sociedade pacifica
e sustentavel.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e suas metas sdo uma rica
fonte para as instituicbes beberem e reconhecerem as melhores praticas para tratar os
grandes maleficios da atual sociedade.

Como o ODS 16 trata justamente da importancia da ética nos negdcios e
da responsabilidade social corporativa, seu tema esta na centralidade dos debates no atual
cenario.

Embora haja muitas barreiras para a adocdo de um foco mais ético e
responsavel nas empresas, hoje se tem a presséo popular, exigéncias legais do mercado e,
do proprio judiciario, que também vem fortalecendo o movimento.

Para que sejam alcangados os anseios do ODS 16 - Paz, Justica e
Instituic6es Eficazes é imprescindivel que a lideranca esteja preparada para colaborar com
a sustentabilidade, assumindo seu papel de protagonistas e ndo se contente apenas com o
resultado médio ou o mediocre.

Promover instituiges fortes, inclusivas e transparentes, a manutencéo da
paz e o respeito aos direitos humanos baseados no Estado de Direito, sdo a base para o

desenvolvimento humano sustentavel e para isso o ODS 16 apresenta a direcao.
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